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tlr. COVALEOV ANATO

rr$A POSTULUT

I. IDENTITATEA POSTULUT

l, Numele qi prenumele tilularului:

2. Denumirer postului : SpAlAfOft[,.tSA

]. Grud u I/Tretpta profesionalSl

4. Ilozili* tn C()R: 9tZl03

5. Loc. do munc{ I Corupartirncntul: IiPALATORI&

6. NIVEI,TJL I}OS'I'UL I"JI:

a. Conducere

b. Execulie

7. Competent* mllnagerial[ (cunoqtinfe de m*$*gement, calitfifi gi aptitudirri
manageriale - pentru funrfii de conducerc): -

8. Sl'era rela{iontrLi intern[:

8.I, Rela{ic:

t) ierarhic (confrol, intlrunrare, posturi supen,izatr ):
l. Sc subordonenzfl: SIif" I]IROU ADMINISTITA'I'IV, l]lRfiCTOIt

FINACIi\tt CONTA lll 1,, MAN AG EIt
2- Are in subordinc:
3. Interdcpendcn{i qi cola}ronrre: CU 1'O'I PttRfiONAL,UL

CONTRACTUAL DIN IJNITATE.
tr) de controlr -

c) funcfionale: colaboreazi cu toatc sccfiile/compartinretlte $au subunit[,ti fiurc{ionale alc
spitaluluiin scoptllrealizirrii sarcinilor:dc serviciu giin *copul Iirrniztjriide ser:r,icii
ststistice meclicale in sistcuiul asigurilrilor sociale de sliliitate, conflornr er:ntlactului
incheiirt intre spital qi Casa de Asigurlri de lifinirtate Con,stanla.
tl) dr,: reprezent*re; NU E$'l'fi ChZilL
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9. fifer* rclafionalit cxtcrnii:
- in linrita competcnlei 6i a munclatului acot'clat de tnanager.

II. DESCRIBRNA I'OS'T'U LUI

1. Scopul qgneral alpost.ului:

Asigurarca cur[(eniei, igicniziri lerrjcrici, rufelor, tchipamcntelor de protocfia $i :I

materialelor lavn}ik din spital.

2. llescrierut s.*rcinilriri ntribufiilor'/rosponsrrhilitiitiloJ postului:
2.1. Sc prezintd l* serviciu cu deplin{ capacitate rie muttcd pentru a et'ectua servicii Ia

parametrii dc calitate impuli cle sectorul de activitatrr,

Z.?. Rirspuncle de respectaroa sarciuilor de selvicitt ryi a nortnelr-r1 (c eqrmpot'tare itt

unitale, stabilite prin Regulamentul inlcrn;
2.3. i6i iles{bqr:ar6 aetivitatea in c<lnt'ormitate cu preg*tir:ea ;i instruirea sa. plecum 'i

cu instrucliunilc primite clin partea angztjatorului prirr cenducc.rea r-rnitillii sarlitare ;i a

sLrperiorul ierarhic. astf'cl inc&t s[ nu cxpunir ln pcricol rle accicle nt sau imholnivire
prr:fesionalir utAt propf i01:ersoanft clit qi altrr persoane care pot tj af'ectate clc aciiunile

sau omisiunil0 sals iu timpul procesultti r1e muucdi

?.4. Nrr procerlett'zitkt scoaterea diu iirncliune, la morlificarea. sehiurbarLrtl s&tl

inlaturarca irrbitr:a:'h a clispozitivelor cle securitatc proptii, irr s1:ecial alc maEinilor.

nparaturii, urreltclor. instalaf iilor telrnice $i clhclirilor; utilizcuzir corect acesilc

rlisprozitivci
7.5. Are dreptul si aiLr6 un inlocrritor rlin rdndul colegilor pe pelicacla in care nu-$i

poate indcplirri atribu{iile (atrscnfe clin spital in inlercsui servicitrltti. c.oncedii, in altt
cazuri);

2.6, Ilentru rezolvarc,a oric[ror problenre dsosehite. inlocititorul salariatului are

ohtigatia sfi sc consulte cu accsta qi s[ intirrnreze citt rnai rapid persioflI']tl icrarhic
superioarfl;

2.7. Nur ia decizii lhrii a avea nrandat in ncest scns clitt partea supc.riorului ierarhic;

2.8, Itespect& irideplinirea conrliliilor dr: igienir inilividrrala e tectuiind coutrolul
peli,rdic al stlrii de s0n6t*te perltrLr pruvcnirea bolilor trarrsrnisibile 6i inlflttrrareit
pericolului dcelans6rii unol epidemii (viroze t'espiratorii. inl'ec1ii clttanate. diarec,

tLrberculclzS. etc.).

A. SALARIA?UI, AIiE iN I'ITINCIPAl, UI}.MATOT\IIIILH ATRII}UTII

I. Sarcini generale:

1, fqi desihryoar.i activitatea tn echipii, respcctdnd raporturile icrarltice qi litnclionalet
?. Participir [a protcjarua merliului autbialtu
3. intocrnc;tc rapoarte scrisc re1'erito.lre la activitatea speoillcd clesltt;uratit qi trotc

inftrnnative. Ia solicitarea supcriorului ierarhicl
4. R*spuncie irr I'a1a SR,F IlllfOtl ADDIINIST'RATIV, DIRECTOR FI}YACIAI{

CONT'AtltL, lVIrtNA{,lER pcntr:u irrdeplinirea atribufiilor care ii revin;
5, Arc obligatia cle a setnnt zilnic in cor:dica cle prczenfii r:u n:cn{ir:narea orci dc
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venire ;i de plecare din serviciul
6. r\re obliga;ia cic il respccta programarca concecliuiui de oclihnf;
7. ii este interzis fi"rm*tul in incita si in tot perimetru spitalrilui. vcniroa [a scrviciu in

stirre cle ebrietirtc Ei consunrul de bt'rrlturi alcoolicc in timpul programului de lucrLr;

B. ILcspectir prevederile RegulamentLrlui lntern qi tle Regulartentului dt Orgonizatc

;i Funclionare ale unitdlii;
L Hxccuti orice alte sarcini d.e servicir.r tlasala in limittr prcgatirii si competentei

praf'csionale pentru asigurarrea uue i bunc tirnclionirri a irrstitutiei;
10, Particip[ la p:'ograttrcle cic lormarc protesir:nald continui statrilite la nivel dc

institulie;
1 l, Participtl {Iutiv Ifi rcalizarca olriectivelof generirle rie institutiei si spcciticc la

uivelui compartime ntului, prccum si la realizareft irldicatorilor cle peri?rrmantfi
stabilili pentru fiecare seclor de activitatc;

12.lala curroqtin!a si respectd iu a*tii,itllile prr:l'esionale clerulate: reglement6rilc,
procedurile, protocoalele Ei n:utodologiile dc lucru implementate in to&te
sectoarele de activitatei
1J. la mlsuri pcntru asigurarea qi pistraren cur6[eniei la lourl sIu dc rnunch:
14. Asigrtri pdstrar'ea trnonimatulni trraciu.utului si a conflden[i*litatc datelor clespre

acesta in toate activitirlile prol'esionale derulate, irr confbrrnitate ou rcglcnreritdrilc
irtterne ale spitalul ui;
15, Resper:tii preveclerile intcrnc cu privire Ia pistrarea conlidentialitate datelor;
16, ,{sigurd respectarea normelor intsrnc dc gestiorrare a dcryeurilor rczultate din
activitate,a pro{tsional *;
17, Participd periotlir: la instructajcle cu privire la prcvunirea risctn'ilor intecfiilor
asociate asistenlei medicale, gestiorrar'ea de;eurilor ctc.
18, Utilizcazir in activitatea prolbsionalh echipaurentele, utilaielc, aparatura clirr

clotarea irrstitutriei in conlbrmililtc cu non:rulc cle utilizare si valoril'rcare a ilcestorat
19. la m6suri pcntru scoaterea elin lirncliune la linalul activit[1ii protbsionale a

aparaiurii, utilajelor, echipanrcrrtclor cu carc opereaefl .

2. Atributii snccificc:

I.Atribufii spalrttorensa I
?0. spirlarea in ronclilii corespunz6toare I rulliriei murdarc provcnitc elin toate sec{iile.

tutilizfind la maxim capacitatm utilajelur ;

2l . deeinl'Lc(ia rlupir caz a rulXrie i nrurdarc ;

22. pistrarea in ci:nclilii bune a merterialelor dc sp[larc Ei *'crlosir:ea lor in mocl ra]ional.
conli:rm normckrr stahilite ;

23. insuyirea tcrneinic& a modului de lunc{iunare a tuturor utila.irrloL clin spalltoric ;

ai indeplincste orice alte sarcini clispuse cle se hrl clirect cn privire la intrctinerea
cr"rmtenici,dezinIectiei,dezii:sectiei,etc, ;

b) respccta conlicicntialitatea tutnror aspeotelor legate cle locul dc munca indit'clrrr:t
cle natura acestclra.Orice dcclaratie publica crr relerire la locul rlc rnuncn estc in
intereistr ;
- utilizg&za integral tin-rpul dc lumu. respectand prograrlul ds lucru ;

c) rsspecto preveclerile Ordinuliri nr.122612012 (cu cortrpletarile ulterioare) privind
gt"rstiontueo rlcseurilor rezultate clin activitntile nredicalc, pruvedcrile L,cgii l3?/?010
privind colectttren seleclivr a deseurilol, prevederil0 Orclinului nr. 91,6/2t)06 privind
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aprobaren Normelor ele supraveghers, prevenire ryi control al infecfiilor ntisocomiale ttr
unitdlile sanitare, prevederile Ordinului MSF nr. 26112006 si prcvederilc Ordinului MS
914ft006 privind conditiilc' pe care trebuie sa Ie indeplinea$ca uR spital in vederea
autorizarii ;

d) Anunta imediat spalator:easa cu ge-Btiune asupril.cleficientelt:r de igien* (aliutentar:e

cu trpa, in*talatii sanitare incalzire, etc-)
- tJrmareste si rasptmde de calitatea lucrarilor sxecut$te ;

- lntocmeste impreuna cu muncitorli, necesarul de materiale tehnice ;
- Asigtrra buna or,ganiznre a echipelor si a clesl'asurarii lucrarilor acestor& prin,

repattizaret lorut"ilor ds muncq clolarea cu stule,etc ;

- Itasptmdede utilizarea jr"rdicioasa amatefialelor si atimpului de luqru:i

- I{especta irrstructitrnile de flinctio[&re & echiparnentrrlni cle lucru in confunnitate cu

pregatirea si instruirea sa" astfel incat sa nu expuna la pericol cle accidentare $&u

inrbolnavirs profssionala, atat propria per$o&n&i cat si alte pe.rsonae care pot fi af'ectate de

actiunilc sau omisiunile sale in timput procesr.rlui de munca;
- Orice situatie de nrunea" pe care o considera pericol pcntru sanatatea si securitatea

lucratorilor es.te obligat sa o colnuniee scfilor ierarhici.
- es-1e obligat sa poarte echipament inclividual de protectie, sa il utiiineze si sa il intretina

sofect.

- parlicipa I,a instructajele de securitatea si sanatatsa in tnunca si PSI

- participa cu to&ta ec-hipa cle l$qrn la orics:actiune intreprinsa de Conducerea un:itatii

?, Atrtbufit prldntl verificarea pi *sigurcron recuritilfii echip*mtntelor nomedlcnlo

- Utilizcaz* aparatura gi echipamentele din dotare ln conformitatc gu normelc de

funelionare gi cu respeetarea ncrtmelot: de seculitatea muncii
- [,a intrarea in turl verificd lirnc[iouarea hr parametrii normali a aparaturii Ei

echipanrentelot din elotare

- Inforrneazh;e,fut ierarlric cu priVire la disllrnclionalitalile aparaturii gi echipamentelor

utilizate 6i ia m&suri de reintrare ln tirnetiune intr"un timp c$t mtri scurt gi de continuare a

ecriviteiii ln c,$nditii optime
- aplicd nonxele de PSI ;i proteclia muncii specifice seetorului sdu cle activitate

- particip6la revizja anualE a instalaliilor, aparaturii qi echipameutelor nemedicale din

sectorul sdu de Activitate in conformitate cu cornpetenlele prot'esionale

- asigurd depozitareain conrlilii de maxinrd .siguratr!6 a aparatelor qi echipamentelor

utilizate' tx spstiile special *meunj ate

. inteizice aceesul per:sonalului nearrtorizat la aparatele gi echipamentele nemeclicalc cu

cate opereaz"E in activitatEa prol'esiondA

S,Atrihutii legate *le nanageruentul deqeuiilorl
I .iqi insu,seqte gi respectfi prevederile l.,egii nr. l3?/2010 privinrl colectarea selectivt a

degeurilor in instituliile publice;
2, Itsspectf, atribufiile confurm Orrlinului M.S- *r.1226121112 privind depozi'tare+ $i
gestionarc& deqeurilor periculonse pi / sau nepericuloase;
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3. Participdla instruirile periodice realizate pen*rr to{i snlalialii irnplicafi in accst gcr clc

activita:e, de r*speclarea Iegislalici din clonrcniul protcc!ici mediului ailatii in vigoare:
4. l'}articipa Ia instruririlc in carc sc actrnlizeazii intbnnafiilc lugislative dupd noile,

rcglenrcntari ap{nrte.

*,.|,"c$rtr.tlqlrrgv.enire* qi controlul inl'tgtjilo_r qsoci*tc".as-isle_n.lri m.cd.i.c.alc:

Ordinul nr. 11.01/?(}I6 privinrl aprohrreir Fiormelor de supr:rvegherc, prcverrire;i
limittre a infec{iilor asociatc asistcnfei mcdicale in unitlfik sanitrre
-rtispunde cle aplicarra proccdurilor' ,ti protocnalclor: din planul anual cle su1:raveghere ;i
control al int'ec{iilor asociate asistenlei medicale.

5.. AtributiiJrivin_d-securitate* si srrlttatea ia mlnq[, PSI:
l.iqi insuqeqte qi respect[ normele cls securitate Ei sln[tate in munca prev[zute iu t.egea
nr. 3 I912006 ;i norr::ele dc aplicaro a accstcia;
.ART. ?2

If ier:are luclhtor trebuie sfr iqi destlqoare activitatca, in conli:rnritate cu pregdtire* gi

irrstruirea se" precLlm pi cu instrucfiunile primite din partea angajatomlui, astf-el inc8t sii
nu expun[ la pericol cic accidenlare $au imboln[r,ire pr:otb.sionald atdt proprin persoanl.
cfit ryi *ltc pel'sollne care pot fi afuctatc rk, actiunilc sau ornisiunilc salu in tin:pul
procesului cle murrcir,

ART,23
( l ) in nrocl deusehit, in scopul realizirrii obiectivelor previzute la at1-22, Iucr{torii aLr

lurmitoarelc obligalii:
a) sii utilizezc corec( marliniie. &paratura, une lt*lo. substunlele periculoasc.

echipamentele de transport gi alte mijloace de procluctie;
[r) sd utilizcze uorect echipamentul inclividual de proteclie acordat ?i. dupi utilizare, sd

il inapoicze sau sir il punri la locul destinat pentru plstrrlre;
c) s{ nu procedeze la scoaterca din lirncliune, la rlr:diiicarlra, schimbarca sau

inlfrturarea arbitr:ari a dispozitivelor cle securitate pmprii, in special ale muq;inilor,
aparaturii, uncltelor, instala{iilor tehnice qi cldclirilor, gi sfi utiiizeze corect aceste
dispozitivc;

cl) s[ conrunics inrediat angaiatorului ;i/sau lr"rcriitorilor desemna{i orice sitr.ra{ie de
mutrcd despre care arr nrotivc intcrnciatc s[ o corrsidete un pericol pcrrtru sccur"itatca gi

s6nfitatea lucriitotilor, precum 1i oricc deficien{[ a .sistemelor clc proleclic;
e) s[ ach"rc{ Ia crmoqtinfii condr"rcfitorului loculLri tle munc[ qi/sau angajatorului

accidentele suf'erite de propria persoan5;
l) s[ coopereT.e (u iu:rgajutorurl qi/sarr cu lucrirtorii clesemnali, *l6t timp c&t este necesrlr.

penlnl a fhce posilrilf, realizarea oricirr>r mSsuri sau cerinle dis;luse ile c6tre inspectorii de

munc6 pi inspectorii sanitari, pentru protecfia s6n[t[fii gi securitirfii lucrdtorilor;
g) s{ coopereze, atfit timp cdt este rrecesar. cu angajatorul Eilsau cu lucrItorii

duscrrtrnali, puntrrr a pr.:rnrite arrgaiatamlui s[ se asigure cir mecliul r1e nruncl ;i condiliile
de lucru sunt sigure pi thrl riscuri perltru securitate 5i s[n6tate, in clomeniu] s6u cle

activitate ;

h) sn iqi insuqeasc& 6i sd respecte prevecler:ile Iegislaliei din clornenir"rl securitntrii pi

stinitfl1ii iu muncii ryi mlsurile de aplicare il acestorai
i) s* dea re la{iile solicitate de c[trc inspectorii cle nruncd ;i inspectolii sanitari.
(2) Obligagiile previrzute la alin. (l) se aplicd, duplcaz., qicelorlaltri participan{i ln

procesul ile muncfi, potrivit activili'l1ilor l')e cnre acsltia lc clesliqr:ara,
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2. iqi insurycqtc;i respecta preved*rile Legiinr.48l/2004 privincisitualii dc urgcnta;

$*4-(rLbrrtii lellats

l,iEi insuqe;te ;i rcspccta prevccierile Legii nr. i07/2t)06 privind ap[rarca impotriva
inccndiilorl
?.Riispundc qri are obligalia sir rcspcctc Nonlele cle teirnicd a sccuritrilii rtruncii, situaliilor:
de urgentrt 5i capacitirlii clc rdspuns ;i sa participe la toate instrr"rctajclc inrpuse in acest
SCIlS;

3. iEi dcstir;oard activitatea in corrlbrrnitote cu pregftlirea;i instruireer sil. precu*t gi cu
instrucliunile prirnite clin partea anga.iatot:ului. astf"cl inc6t sil nu expuni lrr pcricol de

accident linciilent sau imtrolnf,virc prot'csionald atdt propria persoana, c6t qi alte persoflne

care pot li afectate de acfiunile slur omisiunile sale in timpul proccsului de munc6;
4. Utilizeazl corert maqinile. echipamentele, aparatura, substanfule periculoase (rareori),
etc;
5. utilizcazi corect echiptnrcrrtul irrrlivirlual cie protec[ie acordat Ei dupir Lrtilizare are
obligalia sri il inapoiezs sau s{ il punfi la locLrl destinat pentru pistrare ;

6. Nu prrtcedeazd la scoaterea din lir:rcfiune. la modificmea, sr:himbarell srilr inliiturarca
arl:itrar6 a clispozitivelor dc securitate pri:prii- in spcciaI ale maSinilor, apartrturii,
luneltclor, instala!iilor tehnice qi r,hldiLilor qi sfi utilizczc corcct liceste rlisprizitivc;
7. Conrunied inrerdiat iurgajator*lui qi/sau lucrdtorilcir deseninilli orice situatrie de muncii
desplcr care au motjve intenrr-rizrte sir o consiclcre un pcricol pentru securita(ea _5i siin*tate *
luclliturilclr, prec*m qi orice deficientl a sistcrnclor dc 1:rutccliei
8 Aducc la cunoqtinla conclLrcf,lorului locului de muucf, ;i/sau angajalonrlui zrccidentele

suf'critc clc propriir pcrsoand;
9. Coopereazit, alit timp cdt este uece$ar, cu angajatorul qi/sau cu lucritorii dcsemnali.
puntru a pernrite angajatonrlui sf, se asigure ca rttcr{iul cic muncir ;i condiliilc c{c Iucru
surlt sigure Ei {'Eri riscuri psntru secrrritiitca qi sirnitatua in tiorncriul sau do itctivitate;
l0.lqi insu.,seqle qi respectfl prevederile legislafiei ciin domeniul seculitiilii Ei sinritiliiin
tlrrrrlcir ;i masrrrilc clc aplicarc ir accstoln:
I 1. ltespccta instrucliunile prinrite de la ang;rjator cu ocazia instruirii introclucliv generale

1i cte laconduc6torul locului cle nrunoir, cu ocazia iustruiritor: la loculclc nruncd,
perioclicfl gi periodich suplinrentarfi;
l2.Of'ere relagii cltre inspectorii cle murtc[.

I II. DttSCRItrtt ItA It E S.PONS A B I LITATILOR POSTUI,UI

.,t. Privincl rtlntiile internerronalclcomunicare

l Lr:g{te dq rerpectfirea conl?dentirlitrifii datelor:
1 " Raspunde de respectarea conl'iclcnlialitirgii ;i anonimatului datcrlor pcrsonalc ale
salaria{ilor qi respectare} preverlerilor legale tn domeniu;
2. Asigurii rcspcctarca normelor cle etich prolosionall [a niveluI institulie i;
i. Orgarrizeaz[ prote.iarea documentelor inrpoiriva accesului necoulrolat sau elistrLrgcrii
accirlentale;
4. Se asigur:i dc rcspcctarca Ilegirlarrentului I ll:l pLivind proteclia clatel*r cu r:aracler
pcrsonal;
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2, Lcgate rle nourt,*tq"fmii.d$,gQmuqic4re internI,*:"Ulflil..$isistemul
IN'IIRANET;
l.Ohligalia de a verilica zilnic casula rle email alocatd qli de n se asigura cf, clocuurentele

prinrite prin li*maiI sunt inregistrate in unitate ryi urtreaz[ circuitul d<>cru:rerttel<:r 5i

obligafin rle u urun[a qefirl icrarhic cu privite la oLici: rnodifrcare intervenitir trslrpro
rndsuri lor ds securitatc;
?. Obligalia de ronsultare gi Lrtilizare pennaner:tt (eilnic sau ori cle cate ori este nevoie) a

noului sistem implementat in veclerea insu;irii in tinrp real a tuturcr: inlorrnaliilor
comunicate c{e c6tre angaiator.
3. Otrligapia de R ct;mnnica lolosind fbrmularelc in vigoare aplicabile, orice
neconfbrmilate identihcatil in zona lor de activitotc. Pot inilia in accst scns acfiuni
corective/ preventive ;i pr:t propute adirugiril modificlu'i la duoumerrtr4ia nnalizotir, duplr

ca't..

. B. Privind regul*uentele/procedurilt efe lucru

l. Legntc de qrganizarc:
1, Utilizeazd Ei r6spunde de gestionnrca bunurilor ps Lrarc le fulosc;te;
3. l.Irmdreqte ryi asigur[ fblosirea, pdstrarea qi intrefinerea corectl a bunurilor din tt:tarea
biroLrlui ;

2. Pilstreaeh in cele urai bune condilii echipamentele, materialele qi obiectele cte inventar
din dotarc aflate in cxploatarea sa personalfi;
3. Organizeaz.fr 5i controleazfi tblosirea integralfl a timpului de t:turtc6. Nu are alte
activitdgii in tin:ipul programului de iur"r'u, ?n alhra celor de serviciu qi in legltur[ cu
tllunca sa;
zl. Rrlspundc dc finutn qi disciplin[, precurl qi cte modr.rl de relafionare cu ceilalli anga.iali

ui iristitr.rliei sanitare;
5. Ia rndsur:i per)ttu scoarel'e.I din funcfiune la finalul activit[1ii protbsionale a uparaturii.
il i I a.i elor, cclr i pan rcntelo r cu care olrercazii
6. [/tilizeazil in activitatea protbsionalir echipanrentclc, utilajele, ap&ratura ctin clotarea
instituliei in coufbrnritate cu nomele de utiliznre 5i valoriticare a acestora;

5" Ars un comportrment civilizat qi profbsional. nu iniliazd, nu intrelirre gi nu se inrplicti
in situalii coutiicluale cu al$ salariof i si alte pcr$oilnLr;

6. Asigur[ acomodarea Ei integrarea personalului nou iucadrat. in vederea respcctilrii
sarcinilor din fiqa p<lstului;
7. Respecth secretr.rl prol'bsional -gi nu divrrlgI in{'omra{ii persnauelor: ileautorizate;
8, CAnd intorvine conccdiu pentnr incapacitate tcmpt:rarir cle munc&, inlbr:ncaz{ ir:
termen de maxim 24 de ore SITFIJL IERARHIC SIJPERIOR asupla incidentr*lui, a

perioadei dc incapacitate tcml:orard de muircd prccum ;i a cmitentul documenlului.

2. Le$ate de disci:rlirrrr muncii:
1. Se preocup[ de imbun&thlirea pcrmanentA a pregirtirii sitle profesionalc gi tlc
specialitate, cunoafterea cadrului legnl qi a nrodil'iclrilor intervenite;
2, Parlicipi activ la realizarea ohiectiveior: generals ale institulisi qi specitice la
nivelr.rl compartirnerrtului, precum ryi la realizarea indicatorilor de pcrlbrmanla
stabiligi pentru liecare sector rle activitate;
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3, R*spundc cle trrirstrarea conlrdenfialitilii inlonxafiilor;;i a cloc,umenlelur legate
de institulirr", resper.'td prevcrderile inter:re cu privire Ia p[starea cortfidenlialitIlii
clatelor de persorral:

4. Rcrspectir preveclerilor nolnrativelor intcrrre qi tr procedut'ilor tie lucru privitoule
la postul s&u rlar ;i a celor: de evacuare si prirna intelvenlie in cltzul situaliilor de

urgenta;
5. Aclopt[ pen]:an*nt un comport;rmcnt in rndsulir sf, prontrrt'eze inraginca ;i
intcrcsele institulic i ;

6. Sc inrplici in vcdcrea solulion[rii situa{iilor de criz[ care af];cteazl institulia r;i

nsigur[ continuitatea activitltii institulici spitaliccqti, Ia nivclul sectanrluri siiu du

activitatel

3, l"egafe de manpgqrrentul calittrtii aplicrt institulici puhlicc:
l. Raporteazd clesprc f'unclionarea sistcmuluide manag*ment al calit{;ii;i
ilespre orice necesitate cle irtbunirtfi6ire
2. Asigurfl comunicarea intemd qi externl aga cur]1 este stahilit acest
proces de citre corrducerea institr4ir:i privind prolllov&reil in at'ara

instiruliei a sistenrului cle n:ranagununt al cali$!ii carc l'uttclioneazi in
institu;ie
3. L\rlalrorcazi cn oulelnlto suburrit[1i alr institulici in r,eclcrca crcqtcrii
calit[f ii scrvie iilor: specilice ol'leritei pacienlilor: pe perioada de spitalizare;
4. tn*inteuii qe{Llui ierarhic ;i conriucerii institu[iei pentru analiztr Ei

aprohare protor:oale de bun* practicf ;i parlicipE activ la inrplenrcntarea
Ior;
5. Particip[ [a realizarctr otriectivelor privitoare l$ iuneliorarea cnlit6!ii
pentru secrtorul cle aqtivltaie Lrndc, i$i desllEoar6 ar:tivitatea;
6. Gestioncazd *llcient rcsurselc dc rare dispunu pentru implcnicntarca;i
im lrunfitrlf i lea sistemrilu i tle ma nageme nt a I c,alitd! i i l
7" Asiguri implementarea gi gestionarca docunretrtelor sistentLrlui de
mlrnagement al r:alit{tii in flctivit6lile pe care le desf}qoarh
8. Asigurd realizarea indicatorilor de pertbrmantft af"erenfi obiectivelor
calitalii stabiliti pentnl acti\,itatea clerulatf,
9. Asiguri irnpler:nentarca in scctorul sf,u de activitate a rnlsurilor clsr

arueliorare a calitilii serviciilor spccillce ilispuse clc qe flul ierarhic r;i de

conclucureil institu;i r.i;
10, Fr.rrnizeaz6 datele necesiue pelltnl intocmirea rapoartelr:r periodice clr
privire la nranagementul calitd{ii in sectorul sfiu de activitate;
I L llarticipir la intocrnirca planului rle mirsuri privinrl imtruurltdfirca
calitdgii in scctorul snu de activitate

12. Iluticipa lrr elaborarea cle proceduride lucnr atuncicand estc cazu[ ;

13. r\ccsre atr:itrutii nu surlt limitative, salariatul arviincl obligaria cle a respecta qi cluce la
indeplinire oricc altc sarcini, elc,cizii li ilispozi[ii prinritc din partca Conrluccrii unitirlii, a

Dircrciiei rle Sanatatcr Publicii sau ir N4inisterului SIntt[lii in bazn r:eglerrrentnrilor legale in
vigr:litre.

4. LegateJ.e managem en tul riscrrrif o r aplicnt instittrliei nulllice
I . Cu:rosc qi aplic[ prcvcdr:rile O.S.C},C. nr. 600/2018 privincl erproburea Codului
eoutrulului intcrn r:ranagerial al entit[lilot publicel
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2, Paxiciplr,la intocmirea listelor pr:ivind iiarcinile elenrentare si ri:scurile asociate

acestorfl;
3. R6spuncle de aplicarea m{sur:ilor privind gestiotl$l'ea riscurilor asociate activit[fii
PrcPrii;
4, Reevalue*z& periodic riscurile proprii
5. Asigur* continuitatea activitIlii Ia nivelul structurii pe ctrre o conduc Ei aplic6 m6suri
in sitru4ii critice, carc afecteazd activitatea;
6. In calitate de salariat are obliga{ia de a senrnala neregularitatealt'randq sau incdlc6ri ale
regulamcntclor inteme. atunci cfind constata abateriin acest sens ;

7. Identific& nrfisuri.de rezslvarq a neconfounit&tilor qi Ie aplic6 funclie de decizia luatfl
de conducere ln acest sens

8, Conrunic6 ln limitele atribu{iilor $ autor:it61ii cu care. sunt investitri;
$. Folosesc mljloacele de cermunieare potr:ivit compstent$i pe care o delin;

5. Lcsate de strueturn fldnrinistratiytr s postului;
1, Respect& otdinea gi curE|enia la loeul de nrune6;
2. I{espect[ Regulamentul Intern; ROF, Codgl cle conduit&, etc.;
3. Rdspunde de buna utiliirarc gi intrelinere a aparatudi, l'riroti.cii gi l?tce popuneri de
dotare corcspunzAtoare necesitalilor;
,1. Nu va pfirilsi locul de munca fhrti aprobarea SEL'ULUI DIRhIC"I';
5. lnforme.az{ qeflil ier*rhic despreactivitatea prgprie prin note explicative, rapoarte de

activitate sau alte inscrisuri, tndeplineEte orice alte sarcini stabilite de cottclucere in
eonfsrmitate cu preg&tirca sa profbsional* pi ectiyite'tea suucturii.in care. esteincadrat;
6, Urm[reEtc aplicarea n:6surilor de prrlgc]ie,Ei rfspunde de nerespectfirea Rolmelor de
protectie invigoare;

6. Legnte tle rlspunderen patrimonial[
1, $ialariafii rf,spund patrimonial, in temeiul normelor gi principiilor r$spunderii civile
contractuale; pehtru pagu.bel* materiale prsduse angajat*rului din virla yi ?n legEtura cu.

mulca lor;
+ 2. Salariafii nu rEspund de pagubele provoeate de forld majorfl sau alte c&uue ns.prev{zurte

qi oare nu pureau fi Inlsturate gi nici de paguliele e$re se incadreaz..S in riseul narmal al
serviciului;
3, Cdrld paguba- a rfbst prCIdu$[ de mai mulli salariali, cuantunrul rdspunder:ii f ieo6ruia se

stabileqte in raport cu mdsura in core a contribr.rit la producerea ei;
4, Dnc* nr*swa in care s-a cor,rtribuit la produceren pagutrei 11u,poat€ fi detemrinate,
rdspunderea fiec6ruia so stabilcgt* proporfional cu salariul sau net de la data constattuii

-pagubei q,i, atunci cfincl este cazul, giin flunc[ie de timpul efuctiv lucrat de la ultimul sau

inventar;
5. S*lartatul sare a ineasat cle Is angajator o suma nedatoratl este obligar $a o lrestitrde lrl
termen ile 3, zile luct[toars;
6. Dae6 salariatul a primit bunuri ce nu i se eonven$€ru 6i oare nu mai pot li restituite in
natux'A pi dacb acestuia i s-au prestat servicii la care nu em indrept6fit, este obligat sii
suporte contravnloar"ea lor. Contrnvaloarsn bunurilnr sau seryiciilor in cauza se stabilcqtc
potrivit valoiii accstora de la clata pldtii;
7. Sunra stabilitfi pentru acoperiren tlauneklr s-e refine Tn rate lunare diu dr"cphu'ile
seleriole cttre se cuvin persoenei tn 00uz-a din ptrrtea ang&jatorului la eare e$te i$eadrota irl
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muncir, Italclrr lru pot [r mai mari cie o treinte din salar:iul lunar net. I]ra a putea rlepilii
impreunf, cu cclelalte relineri psl care le-ar avea cel iu carrzir.iumirtute din salariul
respectiv;
L Iu cazul irr care contractul indiviclual c{e nrunc[ inceteazi iuainte ca salariatul sa il ii
clespirguhit pe angajator li e[ in cauzir se incadreazii la un alt angajator ori clcvinc
t'urrc;ionar public. rclincrile tlin salariu se ['nc rle cfitre noul angajator sflu rloua institulir:
ori autorit&te pr.rblic5, dupa caz" pe haza titlului executoriu trrrnsmis in acest scop de catrc
arrga.iatorul plguhi t:
t). Dacir porsoana ?n cauza nu s-a incarlrat irr rnunca la urr *lt arrga.iator. in temeiul unui
contracl individual de nruncil ori ea lirnclionur public. acoperirca dar"utei se va tar":e ptitt
unnirirea bunurilor sale, in coneliliile Ct"rdului de ptuccdur[ civilii:
10, in caz.ulin care aoopelirea prejucliciutui prin retin*i lunarc clin salariu nu sr'poatc
face intrrun tcrmcn dc nraxim 3(rr:ci; anicle la clata la care s-a electulrt prin:a rata cJe

retincri- anga.iatorul se poatc ac{resa executonrluijudecirtolesc in cr.rncliliile Codultri de

proceclur0 civilfr.

Riispuntle rlisciplinrr, matcrial qi penal atunci cfind:
. nu respcct4 lrrogranrul clc nctivitate stahilit dc couclucct'cit spitaluluil
. rllr respect.{ conduita, cticn qi dconti:logia profusieit

nu respectli discipiina mrurcii gi nu utilizeaze corespurzator instalafiile qi

echi;:atnentele ds lucru qicele de pr:otecfiu ;

nu cluoe la indeplinire coresponzfrtor eutribuliilor de servioin Ei oriuc sarcini
sp*c,ificc ;
cr:mite orice alte abateri sanctir:nabile prin regulamentul intsrn, codul muncii sau

alte acte normalive alJate in vigoare ;

se prezinta la serviciu in stare de ebrietatc sau cclnsurna in irrcinta institr-rtiei alcool
sau oric.e alte substante psihotrupc

IV, CCINDITIILE, I'ROGRAMULUI DE LUCRU

a) Progranrul cle lucru este cle 8 orr/ zi rlc luni pnna vineri corrflornr prevederilor
Iegale i;i a Regulurtcrrtului Intcrtt tn vigoare;

b) Conditiile materiale:
c) Lercul tutuaoii; SPALAI)ORIII

r Deplasfiri: in mod exceplional qi la solicitarea managet"ului;

'l'irn;r alor:at activit[lilor specifi-rce cu rol in crcqtcrca calitnlii serviciilor nreclicale gi

ne-n:ctlicalc ollritc dr: c[trc in.stitulie - 2 ore I sfip:dm$nir din timpul total al aotivit{ilDr
pnll"Lsir:nale,

V. GTTAT}UL DE AL'TONOMItr
a) Delegare* clc atribulii qi compctenld (Se vor trece atribufiile care vor: tl

delegate cdtre o alt& persoani in situalia in care salariatttl re rrlli irr
imposibilitatea cle a-gi indcplini arrihuliile ds serviciu (concccliu de nciihnir,

IISA POST
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concecliu pentru inoapacitate dc muncf,, clelegalii. concecliu ffu:& plat6,
suspendare, tlctu;are ctc,), Se vor spccilica atlibufiile, prccunl qi numele
pcrsoanciipersr:anelor, dupfl caz. care-le vallL' vor prclua ;:rin rle legare.),
INLOCUI E$I'ti COLEGT DIN fipALATO RII1 pRtit, IJAN n
S,A,RCINIt,[ DIN FISA pOSTt'L,Ul Sl tls',t'ti iNt,(){:Utt"

[r) Interdependcnti qi colahorarel colaborare cu toate struclurile unitAlii;

VT. INI}TC]ATORI GIINNRALI DI' POITTORM,,\NJA

e) Calitatea muncii prcstatc cste c{"rantiI'icatir prin spiritul dc ordinc s;i disciplinir,
reaclie rapidt in situafii cle urgenta, abilitali cle conrunicare, corectitucline"
flexibilitate, ini[iiltiva, pmlptitudinc, solicitudine, rezistenta la elirrt ;i strcs,
prezenta de spirit, dinamism, calrn, diploma!ie, clcschiderc pentru nou,

0 L'alitatea rclaf ici de nruncf, in raport cu personalul Lrnitfilii, c6t $i cu perso*trcle
cu carc intrai in contact in tirnpul n'runcii salc

CRJTERII $I PERIOADA IIE EVAT UARE A FERFORMANTELOR
Anual. conli:rrn Regulamentului lntern al unit6lii;

NTVEL I}E STUDII $T EXPERIENTA NECESARA POSTULUI
- Corrf'orn: prc:vederilor legale, in domeniu, a.flate tn vigoare, studii MIiDIl,

ccrtilicrte qi competenle ce atesta mcseria de ilrstalator
- Alte ped'eclionlri (spccializlri):ateslate si cursuri de ealificole cc pot marii

spcctrul de activit5li si sarcini de scrvir:iu cc-i pot I'r atribuite

terin{e,sp%ifice:
***se va specificn obgin*rc:r rrnui/unrri rvizlautorizafii prcvlzuf/prevlzutc de ltrge,
dupfl cuz

Snlarizare:
. ,Sslarizar-ea este in aont'ormitsrte cu legislafia in vigoare;

Fisa postului sste valabil* pe lntreaga perioada de desfa,Eurare a contrsotului de
rtlurca' putAnd fi aclualizatfi/rnodifiea$ in cazul aparitici unor noi reglementari legale
sau oli cle cate ori este necesar.
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f'rezentir constituic anexir ln contractul individual clu tlruncft.

lntocmit th:
t. Numele 1i prenumcle:

2. Funcfia rle conduccrt: SDF IIIROU ADIIIII{ISTRT\TIV

3. Semn*turr

4. Dats ?ntocrnirli

Lta$ la cunostinld de c$tre oeupantul past'utui.

Numele qi prenumcle salariatului

SemnEtura:

Datar

Contrirscutneaz* :

1. Numele qi prennmcle;

2. Func{ia: DIRIICTOR FINANCltAlt CONTAI}IL

3, Senrnrturr:

4. l)atn :


